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Standplaats Den Haag/thuiswerken

Uren per week 24-32

Indicatie salarisniveau schaal 12/13

Niveau WO

Dienstverband Bij voorkeur detachering voor een periode van 3 jaar, maar in overleg te bepalen.
Werkplekken 1

Het Nationaal Programma RES (NP RES) ondersteunt dertig regio’s bij het ontwikkelen en uitvoeren van de Regionale
Energiestrategieén (RES’en) door kennis te ontwikkelen en delen, procesondersteuning te bieden en een lerende
community te faciliteren. Daarnaast verbindt ze partijen, agendeert knelpunten en signaleert koppelkansen om de
ambities te kunnen verwezenlijken. NP RES heeft een unieke positie in het speelveld van de energietransitie. We
verbinden publieke en maatschappelijke actoren zonder een eigen belang. We verbinden praktijk met beleids- en met
praktijk en stimuleren innovaties. En we verbinden nationale ontwikkelingen met de regionale en lokale energietransitie
opgave. Deze positie maakt dat het NP RES in staat is om nieuwe oplossingsruimte te creéren in processen waar dat nu

stagneert.

Thema Energiesysteem

In het Klimaatakkoord en ook in het huidige coalitieakkoord zijn afspraken gemaakt om korte en langere termijn
minder afhankelijk te zijn van externe import van fossiele brandstoffen en de overstap te maken naar een
duurzaam energiesysteem. In 2021 hebben de 30 regio’s in de RES 1.0 aangegeven hoeveel ze willen bijdragen
aan het nationale doel van 35 TWh duurzame opwek van elektriciteit op land in 2030. Onderdeel van de RES is
ook om de bovengemeentelijke vraag en aanbod van warmtebronnen te analyseren. De opwek van duurzame
elektriciteit, het transporteren van de opgewekte elektriciteit naar afnemers en warmte maken deel uit van een

samenhangend energiesysteem.

Het NP RES ondersteunt de regionale energietransitie waarbij ze naast oog voor het samenhangende
energiesysteem aandacht heeft voor de rol van energie in de leefomgeving en bestuurlijke besluitvorming &
maatschappelijke betrokkenheid. Het energiesysteem is een systeem dat meerdere niveaus kent: het
(inter)nationale, regionale/provinciale en lokale/gemeentelijke niveau. Het raakt andere ruimtelijke opgaven zoals
woningbouw, natuur, landbouw, stikstof, waterkwaliteit en klimaatadaptatie. Het energiesysteem wordt ook door

deze opgaven beinvioed.
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Het thema energiesysteem kent twee trekkers: één die zich richt op de transitieopgave en innovaties die nodig zijn om
te komen tot een duurzaam, samenhangend energiesysteem. De focus van deze thematrekker ligt op het

transitiedenken, door innovatieve samenwerkingsverbanden als bijvoorbeeld De Wereld van B, de Transform.Hackathon,

de innovatie roadmap en TKI Urban Energie. De tweede thematrekker — en daar gaat deze vacature over - richt zich op

de huidige uitdagingen ten aanzien van het energiesysteem in relatie tot de ambities van de RES-regio’s in de RES 1.0.

Momenteel speelt de ondersteuning van de regio’s met betrekking tot de infrastructurele kant van het energiesysteem
een grote rol. Het gerealiseerd vermogen hernieuwbare energie op land is in de afgelopen jaren gestegen. Tegelijkertijd
stijgt de vraag naar hernieuwbare energie fors door de verduurzamingsopgave van verschillende sectoren. Deze
ontwikkelingen raken het bestaande energiesysteem: de netten raken overvol en er is snel meer infrastructuur nodig. De
netcongestie gaat over hoe we in de toekomst keuzes maken over netuitbreidingen: het prioriteren en programmeren.
We willen het energiesysteem zo optimaal mogelijk inrichten. Daarbij spelen onderwerpen als warmte, de balans tussen
vraag & aanbod, de verhouding zon & wind in de regio, smart hubs (bijv. bedrijventerreinen) en opslagmogelijkheden een
rol. De thematrekker weet deze onderwerpen te verbinden en werkt hierbij op zowel nationaal als regionaal niveau
samen met verschillende partijen om opgaven en ontwikkelingen bij elkaar te brengen. In de regio’s wordt de
samenwerking tussen diverse partijen gestimuleerd en signaleert de thema trekker knelpunten en kansen om deze

vervolgens te analyseren en adresseren.

We zoeken een stevige, ervaren en initiatiefrijke collega, die:

e  Zich wil vastbijten in de complexe vraagstukken die de energietransitie en RES met zich meebrengt.

e  Kennis heeft van de Nederlandse energie-infrastructuur (in ieder geval op het vlak van elektriciteit, warmte en
gasvormige infrastructuur is een pré).

o  Affiniteit heeft met beleids- en uitvoeringsvraagstukken.

e Energie haalt uit het ontwikkelen van samenwerking op landelijk en regionaal niveau, gericht op het wegnemen
van belemmeringen of benutten van kansen in de opgave van de RES, met een focus op het energiesysteem.

e Bekend is met en verbinding zoekt in interbestuurlijk samenwerken: op zowel bestuurlijk als ambtelijk niveau,
van het Rijk naar de gemeenten, maar ook tussen verschillende energieprogramma'’s, of gelijksoortige brede
samenwerkingsvormen.

e Kennisdelen tussen regio’s en rijk faciliteert. Bijvoorbeeld het organiseren van sessies op het RES-congres,
verdiepingssessies organiseren met RES-coordinatoren en het delen van kennis via de website en nieuwsbrief
kennis.

e Afstemming heeft met andere energieprogramma’s zoals het Nationaal Programma Lokale Warmtetransitie,
Programma Energiesysteem, Programma Energiehoofdstructuur, Nationale Agenda Laadinfrastructuur en de

werkgroep integraal programmeren.
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https://www.dewereldvanb.nl/
https://www.transformhackathon.eu/
https://www.regionale-energiestrategie.nl/energiesysteem/systeemefficientie/2153216.aspx
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Jouw werkzaamheden

e Jebent onderdeel van team energiesysteem en werkt samen aan de opgaven die op dit thema spelen, deze
worden in een jaarplan vastgelegd:
= Onderhouden van strategische relaties met andere landelijke energie programma’s en mogelijk ook
ruimtelijke programma’s met energiecomponent.
=  Signaleren en analyseren van ontwikkelingen en knelpunten tijdens het energiesysteem overleg.
Vervolgens de vertaalslag maken naar bijvoorbeeld producten, kennissessies en werkgroepen die het
knelgroep helpen oplossen.
= Bijdragen aan kennis- en leeractiviteiten voor de RES-regio’s en het brede netwerk op dit thema.

e  Samen met collega-trekkers de trends uit de diverse thema'’s bespreken en verder helpen. Soms zijn cross-
overs nodig om de regio’s te helpen voortgang te behouden. Zoals een lopend initiatief over de
gebiedsgerichte benadering, waarin diverse opgaven in de leefomgeving ruimtelijk bij elkaar komen.

e  Samen met de regio-accounthouders (de tussenpersonen richting de 30 regio’s) bespreken wat leeft op het

gebied van het energiesysteem in de regio’s en waarop je als trekker extra activiteiten moet inzetten.

We zoeken een medior of senior collega die deze rol in het energiesysteem wil invullen. De voorkeur gaat uit naar
detachering. Dat kan zijn vanuit de ministeries EZK en BZK, netbeheerders, het Interprovinciaal Overleg, De
Vereniging van Nederlandse Gemeenten en de Unie van Waterschappen of individuele gemeenten, provincies,

waterschappen, omgevingsdiensten. Startdatum is in overleg, bij voorkeur per direct.

Meer over jouw toekomstige collega’s en NP RES

Je werkt binnen het programmabureau samen met ca. 30 collega’s, die alle deskundig en gemotiveerd zijn om de
regio’s te ondersteunen en van het programma een succes gaan maken. Je werkt afwisselend thuis en op de vaste
werkplek bij de Unie van Waterschappen in Den Haag. Binnen het programma werk je samen met overheden,
maatschappelijke organisaties en marktpartijen. Het Nationaal Programma RES is een adaptief programma, wat
betekent dat jij ook actief meewerkt om het programma nog effectiever te maken.

Voor meer informatie over het programma verwijzen we graag naar de website www.regionale-energiestrategie.nl.

Reageren?

Je kunt reageren tot en met 21 november, door een motivatie met CV te mailen aan Anne Melchers,
a.melchers@npres.nl. Voor meer informatie over de vacature kun je ook contact opnemen met Anne: 06-
77034845.
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http://www.regionale-energiestrategie.nl/
mailto:m.bosman@npres.nl

